POLITICA SULLA PARITA’ DI GENERE

Riello SpAin coerenzacon le lineeguidadi Carrier Corporation in materia di pari opportunita, € costantemente impegnataafavoriree
mantenereun ambiente che tratti tutti i dipendentiin modo equo e rispettoso.

L’azienda in tale contesto € impegnata a sostenere le politiche relative alla parita di genere al fine di promuovere I'opportunita di crescita, la
parita di retribuzione e condizioni che favoriscano un contesto aziendale equoin terminidi pari opportunita.

La strategiasi basasullaconvinzione chelavalorizzazione delladiversitadellepersoneedelleloroidee rappresentiil piu grande
punto diforza dell’azienda. Pertanto, I'azienda si impegna a continuare nello sviluppo diiniziative e programmiche rendano la cultura
aziendale sempre piuinclusiva, nellapiena consapevolezza dellacentralita delle persone che rappresentano il grande valore aziendale.

L’azienda assicurala gestione di situazioninon conformi attraverso sistemi di segnalazione e monitoraggio, in modo da identificare ed
eliminare ogni possibile disallineamento rispetto alla politica.

L’azienda siimpegna inoltre ad adottare piani di comunicazione agli stakeholder per divulgare I’'impegno sui temi della parita di genere
coerentementeai principidella politica e agli obiettividefiniti nel piano strategico.
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